SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ
Amaç 
MADDE 1–Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunun amacı; Hemşirelik Bölümünde mezuniyet öncesi dönemde uygulanan ölçme değerlendirme yöntemlerini izlemek, düzenlemek, yöntemler konusunda danışmanlık yapmak, geçerli ve güvenilir ölçme değerlendirme uygulamalarının objektif olarak yürütülmesini ve güncel farklı değerlendirme sistemlerinin kullanılmasını sağlamaktır. 
Kapsam 
MADDE 2–Bu yönerge; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunun oluşturulması, görev, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak
MADDE 3: Bu yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesine, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 8. ve 9. Maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.  
Tanım
MADDE 4–Bu yönergeden geçen; 
-Üniversite: Sivas Cumhuriyet Üniversitesini,
-Senato: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosunu,
-Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü,
-Fakülte: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
-Dekan: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 
-Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,
-Komisyon: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunu,
-Başkan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanını,
-Başkan Yardımcısı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkan Yardımcısını,
-Sekreter: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu Sekreteri öğretim üyesini, 
-Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu üyesi öğretim üye ve elamanını, 
-Öğrenci Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu üyesi öğrenciyi ifade eder.
Kuruluş ve Üyeler 
MADDE 5–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu aşağıdaki üyelerden oluşur;
(a)Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üyeleri ve elemanları ile bölüm öğrencisi üyelerden oluşur. 
(b)Komisyon başkanı ile üyelerin ataması ve görevlendirmesi Hemşirelik Bölüm Başkanının önerisi ile Dekan tarafından yapılır. Yeni üyesi Bölüm Başkanının önerdiği üç isim arasından Dekan tarafından atanır. 
(c)Komisyon, üyeler arasından bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer.
(d)Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üye yeniden atanabilir. 
(e)Bir takvim yılı içinde mazeret bildirmeden üç toplantıya katılmayan üyeler Bölüm Başkanlığı tarafından yazılı olarak Dekanlığa bildirilir.
Çalışma Usul ve Esasları
MADDE 6–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır.
(a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi ve takvimi sekreter tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir. 
(b)Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir,  başkan ve üyeler tarafından imzalanır. Komisyon Başkanı alınan kararları yazılı olarak Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa bildirir. 
(c)Ölçme Değerlendirme Komisyonu, Fakülte bünyesindeki kurul, komisyonlar ve Akreditasyon Destek Komisyonları ile işbirliği içinde çalışır.
d)Bölüm Başkanı gerekli gördüğü durumlarda toplantıya katılır ve komisyona başkanlık eder.

Görev ve Sorumluluk
MADDE 7–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunun görev ve sorumlulukları;
(a) Hemşirelik Bölümü eğitim programında kullanılan ölçme değerlendirme sürecini yürütmek ve değerlendirmek, 
(b) Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme ile ilgili bilgi ihtiyaçlarını karşılamaya ve ölçme ve değerlendirme durumunu geliştirmeye yönelik bilimsel etkinlikler (Kurs, konferans vb) düzenlemek,
(c) Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalları öğretim elemanları ile birlikte çalışarak soru bankası oluşturmak ve güncellenmesini sağlamak, 
(d) Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak ve gerekli güncelleme çalışmalarını yapmak, 
(e) Dersin sorumlu öğretim üyesi/elemanından sınav sonrası sınav sorusu analiz sonuçlarını almak, sorumlu öğretim üyelerinin analiz sonuçlarını dikkate alarak sınav soruları güncellemesini sağlamak,
(f) Öğrenci değerlendirmesinde (teori, laboratuvar, klinik/saha uygulaması) kullanılan formlara ilişkin geçerlik ve güvenirlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak, 
(h) Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin Hemşirelik Bölümü eğitim amaçlarına ve öğrenim hedeflerine uygunluğunu değerlendirmek, 
(ı) Ölçme ve değerlendirme uygulamasında ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunları saptamak ve bunlara yönelik çözüm önerilerini Bölüm Başkanlığına sunmak, 
(j) Hemşirelik Eğitim Komisyonu ve diğer Akreditasyon Destek Komisyonları ile iletişim ve işbirliği içinde çalışmak, 
[bookmark: _GoBack](k) Çalışmalarını dönemlik rapor haline getirerek Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa sunmaktır.
Yürürlük
MADDE 8-Bu Yönerge Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme:
MADDE 9-Bu Yönerge hükümleri Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanı tarafından yürütülür. 
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