SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
PSİKOSOSYAL DANIŞMANLIK VE REHBERLİK KOMİSYONU YÖNERGESİ


Amaç
Madde 1–Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu’nun amacı, öğrencilerin psikososyal gereksinimlerini belirleyerek, gereksinimler doğrultusunda bireysel ve grup olarak psikososyal destek, eğitim, danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sunmaktır. 

Kapsam
Madde 2–Bu yönerge; Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonunun oluşturulması, görev, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3–Bu yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesine, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 8. ve 9. Maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanım
MADDE 4–Bu yönergede geçen; 
-Üniversite: Sivas Cumhuriyet Üniversitesini,
-Senato: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Senatosunu,
-Rektör: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörünü,
-Fakülte: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
-Dekan: Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 
-Bölüm Başkanı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanını,
-Komisyon: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik   
Komisyonunu,
-Başkan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik 
 Komisyonu Başkanını,
-Başkan Yardımcısı: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu Başkan Yardımcısını, 
-Sekreter: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu Sekreteri öğretim elemanını,
-Üyeler: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu üyesi öğretim üye ve elamanını, 
-Öğrenci Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu üyesi öğrenciyi ifade eder.

Kuruluş ve Üyeler 
MADDE 5–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu aşağıdaki üyelerden oluşur;
(a)Komisyon, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üye ve elemanları ile bölüm öğrencileri üyelerden oluşur. Komisyon üyeleri,  en az ikisi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalında görevli öğretim üye ve elemanı olmak üzere Hemşirelik Bölümü öğretim üye ve elemanlarından oluşur.
(b) Komisyon başkanı ile üyelerin ataması ve görevlendirmesi Hemşirelik Bölüm Başkanının önerisi ile Dekan tarafından yapılır. Yeni komisyon üyesi, Bölüm Başkanının önerdiği üç isim arasından Dekan tarafından atanır. 
(c) Komisyon, üyeler arasından bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer.
(d) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üye yeniden atanabilir. 
(e)Bir takvim yılı içinde mazeret bildirmeden üç toplantıya katılmayan üyeler Bölüm Başkanlığı tarafından yazılı olarak  Dekanlığa bildirilir. 
Çalışma Usul ve Esasları
MADDE 6–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır.
(a)Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır.Toplantı gündemi ve takvimi sekreter tarafından toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir. 
(b)Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir,  başkan ve üyeler tarafından imzalanır. Komisyon Başkanı alınan kararları yazılı olarak Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa bildirir.
(c)Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu Bölüm Akreditasyon Destek Komisyonları ile Fakülte bünyesindeki diğer kurul ve komisyonlar ile işbirliği içinde çalışır. 
(d) Bölüm Başkanı gerekli gördüğü durumlarda toplantıya katılır ve komisyona başkanlık eder.

Görev ve Sorumluluk
MADDE 7–Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonunun görev ve sorumlulukları;
(a) Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin akademik ve kariyer danışmanları ile yakın iletişim ve işbirliği içinde çalışmak,
(b) Komisyonun amacını ve faaliyetlerini öğrencilere duyurmak ve tanıtımını yapmak,
(c) Öğrencilerin ruh sağlığını koruma ve geliştirmeye yönelik kendini tanıma, öfke yönetimi, stresle baş etme, atılganlık becerisi geliştirme, iletişim gibi konular öncelikli olmakla birlikte gereksinim duyulan konularda eğitim seminerleri düzenlemek. Gerekli durumlarda alanında uzman eğiticiler davet etmek,
(d)Öğrencilerin ruhsal durumlarını, başetme becerilerini ve gereksinimlerini belirlemeye yönelik taramalar yapmak,
(e)Öğrencilerin bireysel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla çalışmalar planlamak, uygulamak ve rapor etmek,
(f)Gereksinimi olan öğrenciler ile yüz yüze görüşme yaparak sorunlarını belirlemek ve öğrenciyi değerlendirmek. Gerekli durumlarda öğrencinin danışmanı, aile bireyi, öğretim elemanı gibi diğer bilgi kaynaklarından veri almak, 
(g)Sorun belirlenen öğrencinin gerekli yerlere yönlendirilmesini sağlamak ve gelişmeleri takip etmek,
(h)Psikososyal danışmanlık ve rehberlik alan öğrencilerin bilgilerinin güvenliğini sağlamak, 
(ı)Öğrenci mahremiyetine ve gizliliğe önem vererek etik ilkeler doğrultusunda çalışmalarını yürütmek, 
[bookmark: _GoBack](j)Çalışmalarını dönemlik rapor haline getirerek Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa sunmaktır.

Yürürlük
MADDE 8–Bu Yönerge Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 9–Bu Yönerge hükümleri Psikososyal Danışmanlık ve Rehberlik Komisyonu Başkanı tarafından yürütülür. 

