SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU

OGRETIM ELEMANI KADRO POLITIKASI

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Universitenin ve

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda oOgretim elemani kadro

belirlenmesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu <Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi” ve ’Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kriterleri Yonergesinin” ilgili kosullarini saglamasi ile ilgili mevzuatlar kosul olmakla birlikte

“0gretim elemani kadro politikasi” asagida belirtilen kriterlere dayanir;

1.

Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisanstistli egitimini tamamlamis ve

hemsirelik lisans/lisansiistii egitime dair diplomasinin olmast,

. Hemsirelik boliimiinde anabilim dallarina iliskin kadro gereksinimlerinin

belirlenmesinde, anabilim dalindaki Ogretim elemani sayisi, Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen lisans/lisansiistii ders yiikleri, 6grenci akademik danigsmanlik ve
O0gretim elemanina diisen 6grenci sayisi,

Kurum i¢i yiikseltmelerde 6gretim elemanlarinin unvani (doktor, dogent, profesor)
kazandiklar1 tarih, anabilim dalindaki mevcut 6gretim elemani sayis1 ve gereksinim
durumu,

Akademik personel atama/planlamasinda fakilte ve {iniversitenin stratejik planlamasi

dikkate alinir.




